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令和４年５月２６ 日   

出 入 国 在 留 管 理 庁    

 

命
いのち

が危
あぶ

ないためウクライナから日本
に ほ ん

に来
き

た皆様
みなさま

へ（６） 

 

１  人身
じんしん

取引
とりひき

について 

「人身
じんしん

取引
とりひき

」とは、弱
よわ

い立場にある人
ひと

を利用
り よ う

したり、暴 力
ぼうりょく

や脅 迫
きょうはく

、

お金
かね

の受
う

け渡
わた

しなどによって、人
ひと

を強制的
きょうせいてき

に 働
はたら

かせたり、人
ひと

に性的
せいてき

な

行為
こ う い

を 強 要
きょうよう

し た り す る こ と な ど を 目的
もくてき

と し て 、 人
ひと

を 引
ひ

き 渡
わた

し た り 、

輸送
ゆ そ う

したりする行為
こ う い

です。 

あ な た 自 身
じ し ん

や 、 あ な た の 周
ま わ

り で 人 身
じ ん し ん

取 引
と り ひ き

の 危 険
き け ん

を 感
か ん

じ た

と き は 、 下
し た

の ３ の ヘ ル プ デ ス ク や 、 警 察
け い さ つ

に 電 話
で ん わ

し て く だ さ

い 。  

人 身
じ ん し ん

取 引
と り ひ き

の 被 害 者
ひ が い し ゃ

の 人
ひ と

は 、 日 本
に ほ ん

の 法 律
ほ う り つ

で 保 護
ほ ご

さ れ る 対 象
たいしょう

と な り ま す の で 、 安 心
あ ん し ん

し て 電 話
で ん わ

を し て く だ さ い 。  

 人身
じんしん

取引
とりひき

の被害
ひ が い

には、次
つぎ

のような例
れい

があります。 

 

○  Ｓ Ｎ Ｓ で 頼
たよ

れ る 人 を 見
み

つ け て 思
おも

い 切
き

っ て 会
あ

い に 行
い

く と 、 優
やさ

し い

言葉
こ と ば

をかけられたが、相手
あ い て

の家
いえ

に行
い

った途端
と た ん

に態度
た い ど

が 急
きゅう

に変
か

わり、

脅
おど

された上
うえ

で、生活費
せ い か つ ひ

を稼
かせ

ぐためとの理由
り ゆ う

で性的
せいてき

な行為
こ う い

を 強
きょう

要
よう

され

る。 
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○ ＳＮＳで連絡
れんらく

を取
と

り合
あ

ううちに、相手
あ い て

からは将 来
しょうらい

の結婚
けっこん

の 話
はなし

があ

ったものの、次第
し だ い

にお金
かね

を要 求
ようきゅう

され、見
み

知
し

らぬ人
ひと

と性的
せいてき

な行為
こ う い

を強 要
きょうよう

させられる。 

 

○  パスポートや携帯
けいたい

電話
で ん わ

を取
と

り上
あ

げられ、狭
せま

いアパートに住
す

まわさ

れた上
うえ

で、お酒
さけ

を提
てい

供
きょう

する飲食店
いんしょくてん

などでお 客
きゃく

さんのとなりに座
すわ

らさ

れてお 客
きゃく

さんにお酒
さけ

を注
そそ

ぐ仕事
し ご と

をやらされたり、性的
せいてき

な仕事
し ご と

をさせ

られたりされる。                       

 

○  ＳＮＳを通
つう

じて仕事
し ご と

の募集
ぼしゅう

を受
う

けて待
ま

ち合
あ

わせ場所
ば し ょ

に行ってみる

と、車
くるま

で別
べつ

の場所
ば し ょ

に連
つ

れられ、帰
かえ

る場所
ば し ょ

もなく言
い

うことを聞
き

くしか

なく、性的
せいてき

サービスを提 供
ていきょう

する仕事
し ご と

を休
やす

みなく強 要
きょうよう

される。 

 

  また、この案内
あんない

資料
しりょう

にあわせて入
い

れた、リーフレットも見
み

てくださ

い。  
 

２  日 本
に ほ ん

で 働
はたら

く と き に 注 意
ち ゅ う い

す る こ と  

日 本
に ほ ん

に 避 難
ひ な ん

を 目 的
も く て き

と し て 来
こ

ら れ た 方
か た

で あ っ て 、 「 特 定
と く て い

活 動
か つ ど う

」の 在 留
ざいりゅう

資 格
し か く

に 変 更
へ ん こ う

さ れ た 方
か た

は 、日 本
に ほ ん

で 働
はたら

く こ と が で き

ま す が 、働
はたら

い て は い け な い 仕 事
し ご と

が あ り ま す の で 、気
き

を つ け て

く だ さ い 。  

働
はたら

い て は い け な い 仕 事
し ご と

の 種 類
し ゅ る い

は 下
し た

の と お り で す 。  
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あ な た 自 身
じ し ん

が お 客
きゃく

さ ん を 接 待
せ っ た い

し た り 、 性 的
せ い て き

な 仕 事
し ご と

を し な

く て も 、下
し た

の と お り の 仕 事
し ご と

を し て い る お 店
み せ

で 働
はたら

く こ と（ 例
た と

え

ば 、 掃 除
そ う じ

や 皿 洗
さ ら あ ら

い 、 送 迎
そ う げ い

や 受 付
う け つ け

な ど ） も し て は い け ま せ ん 。 

 

〇  お 客
きゃく

さ ん を 接 待
せ っ た い

す る 飲 食 店
いんしょくてん

な ど  

・  い わ ゆ る キ ャ バ レ ー ク ラ ブ 「 キ ャ バ ク ラ 」（ お 客
きゃく

さ

ん の 横
よ こ

に 座
す わ

っ て お 酒
さ け

を 注
そ そ

い だ り 会 話
か い わ

を し た り す る お

店
み せ

）の よ う に 、お 客
きゃく

さ ん を 接 待
せ っ た い

し て お 客
きゃく

さ ん が 楽
た の

し む

よ う な お 店
み せ

 

・  客 席
きゃくせき

の 照 明
しょうめい

が 極 端
きょくたん

に 暗
く ら

い お 店
み せ

 

・  外
そ と

か ら 中
な か

が 見
み

え な い よ う な 個 室
こ し つ

で か つ ５ 平 方
へ い ほ う

メ ー

ト ル 以 下
い か

の 個 室
こ し つ

を 置
お

い て い る お 店
み せ

 

 

〇  遊 技 場
ゆ う ぎ じ ょ う

と し て 営 業
えいぎょう

し て い る お 店
み せ

 

・  マ ー ジ ャ ン 店
て ん

、 パ チ ン コ 店
て ん

な ど  

・  ゲ ー ム セ ン タ ー な ど  

 

〇  そ の ほ か の 特 定
と く て い

の 飲 食 店
いんしょくてん

 

・  ナ イ ト ク ラ ブ な ど（ お 客
きゃく

さ ん に お 酒
さ け

を 提
て い

供
きょう

し 、お 客
きゃく

さ ん を 楽
た の

し ま せ る お 店
み せ

で あ っ て 、午 前
ご ぜ ん

０ 時
じ

以 降
い こ う

に 営 業
えいぎょう
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し て い る お 店
み せ

）  

 

〇  性 的
せ い て き

サ ー ビ ス を 提 供
ていきょう

す る お 店
み せ

 

・  お 客
きゃく

さ ん と 性 的
せ い て き

な こ と を す る お 店
み せ

（ そ の お 店
み せ

だ け で

は な く ホ テ ル や お 客
きゃく

さ ん の 家
い え

に 行
い

く 場 合
ば あ い

も 入
は い

り ま す ） 

・  人
ひ と

の 裸
はだか

の 姿
すがた

な ど を お 店
み せ

の 中
な か

で お 客
きゃく

さ ん に 見
み

せ た り 、

映 像
え い ぞ う

を 通
と お

し て お 客
きゃく

さ ん に 見
み

せ た り す る お 店
み せ

 

・  い わ ゆ る 「 ラ ブ ホ テ ル 」 な ど 、 異 性
い せ い

と 一 緒
い っ し ょ

に 宿 泊
しゅくはく

し

た り 休 憩
きゅうけい

し た り す る た め の お 店
み せ

 

・  性 的
せ い て き

な 商 品
しょうひん

（ 映 像
え い ぞ う

作 品
さ く ひ ん

を 含
ふ く

む ）を 売
う

っ た り 貸
か

し た り

し て い る お 店
み せ

（ お 店
み せ

で 売
う

る だ け で な く イ ン タ ー ネ ッ ト

な ど を 使
つ か

っ て 売
う

る 場 合
ば あ い

も 入
は い

り ま す ）  

・  電 話
で ん わ

を 使
つ か

っ て 異 性
い せ い

と 性 的
せ い て き

な 会 話
か い わ

を す る お 店
み せ

（ 店 舗
て ん ぽ

が

な い 場 合
ば あ い

も 入
は い

り ま す ）  

 

  この案内
あんない

資料
しりょう

にあわせて入
い

れた、『ウクライナ避難
ひ な ん

民
みん

の「特定
とくてい

活動
かつどう

」

では 働
はたら

けない仕事
し ご と

について』と題
だい

する資料
しりょう

も見
み

てください。  

 

 働
はたら

い て は い け な い 仕 事
し ご と

か ど う か 迷
ま よ

っ た と き に は 、 入 管
にゅうかん

の
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担 当 者
た ん と う し ゃ

に 聞
き

い て く だ さ い 。  

 

３  日本
に ほ ん

で困
こま

ったときは、次
つぎ

のところに相談
そうだん

してください。 

６月
がつ

１日
にち

から、相談
そうだん

できる電話番号
で ん わ ば ん ご う

が変
か

わります。 

  また、６月
がつ

１日
にち

からは相談
そうだん

できる時間
じ か ん

が長
なが

くなり、電話
で ん わ

だけでなく

メールでも相談
そうだん

できるようになります。詳
くわ

しくは（２）を見
み

てくださ

い。 

（１）５月
がつ

３１日
にち

まで 

 ○困
こま

ったときの連絡先
れんらくさき

：ＦＲＥＳＣヘルプデスク 

電話番号
で ん わ ば ん ご う

：０１２０－７６－２０２９（フリーダイヤル） 

受付
うけつけ

時間
じ か ん

：午前
ご ぜ ん

９時
じ

から午後
ご ご

８時
じ

まで（平日
へいじつ

） 

     午前
ご ぜ ん

９時
じ

から午後
ご ご

５時
じ

まで（土
ど

・日
にち

・祝 日
しゅくじつ

） 

（２）６月
がつ

１日
にち

から 

〇困
こま

ったときの相談先
そうだんさき

：ウクライナ避難
ひ な ん

民
みん

ヘルプデスク 

電話番号
で ん わ ば ん ご う

：０１２０－０２２－７０２（フリーダイヤル） 

受付
うけつけ

時間
じ か ん

：午前
ご ぜ ん

９時
じ

から午後
ご ご

８時
じ

まで（毎日
まいにち

） 

メールアドレス： ukrhe lpdesk @br ick s-corp .com 

※メールでの相談
そうだん

は２４時間
じ か ん

受
う

け付
つ

けています。メールでの相談
そうだん

の

場合
ば あ い

、回答
かいとう

まで数日
すうじつ

かかることがあります。 
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ＵＲＬ： https://www.moj.go.jp/isa/support/fresc/ukraine_support.html 

※この手紙
て が み

について質問
しつもん

があるときは、上
うえ

の 

ヘルプデスクに電話
で ん わ

してください。 

 

○警察
けいさつ

の連絡先
れんらくさき

 

緊 急
きんきゅう

の場合
ば あ い

：１１０番
ばん

 

その他
た

警察
けいさつ

への相談
そうだん

：＃９１１０ 

 

４  みなさんの日本
に ほ ん

での生活
せいかつ

を助
たす

ける資料
しりょう

を送
おく

ります。読
よ

んでください。 

（１）人身
じんしん

取引
とりひき

対策
たいさく

リーフレット 

（２）ウクライナ避難
ひ な ん

民
みん

の「特定
とくてい

活動
かつどう

」では 働
はたら

けない仕事
し ご と

について 
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May 26 ,  2022   
Immigration Services Agency of Japan   

 
In format ion  for  those  who have f led  to  Japan  f rom Ukraine  (6)  

 
1 Human t raf f icking  

Human t raf f i ck ing  i s  def ined  as  any ac t  tha t  involves  del iver ing or  
t ranspor t ing a  person to  explo i t  the i r  weak  posi t ion  through the  use  of  
vio lence ,  coerc ion,  money,  or  other  means in  order  to  force  them to work,  
engage in  sexual  ac ts ,  o r  do o ther  th ings  they would  not  t ypica l ly do .  

I f  y o u  o r  s o m e o n e  y o u  k n o w  s e e m s  t o  b e  i n  d a n g e r  o f  b e i n g  
a  v i c t i m  o f  h u m a n  t r a f f i c k i n g ,  p l e a s e  c a l l  t h e  h e l p  d e s k  i n  3  
b e l o w  a n d  t h e  p o l i c e .  

V i c t i m s  o f  h u m a n  t r a f f i c k i n g  a r e  p r o t e c t e d  u n d e r  J a p a n e s e  
l a w ,  s o  p l e a s e  d o  n o t  h e s i t a t e  t o  c a l l .  
 Examples  of  human t raf f icking v ic t imizat ion fo l low.  
 
○   If  someone seems t rus tworthy on  socia l  media  and  says  k ind  things  to  

you ,  but—when you  meet  them in  rea l  l i fe  and  go  to  the i r  house—thei r  
a t t i tude  complete ly changes ,  and they s tar t  th rea ten ing you and  forc ing 
you  to  engage in  sexual  ac t s  to  earn  money to  l ive  on  

 
○   If  you  communicated  wi th  someone on  socia l  media ,  inc luding them 

ment ioning the  prospect  of  marr iage  one  day,  bu t  then  the y s tar t  to  
demand money f rom you or  force  you  to  engage in  sexual  ac t s  wi th  people  
you  do  not  know 

 
○   If  someone takes  your  passpor t  and  ce l l  phone and  then  forces  you  to  

l ive  in  a  cramped apar tment  and engage in  sexual  work ,  such  as  s i t t ing  
nex t  to  cus tomers  a t  res taurants  or  o ther  es tab l i shments  and pouring the i r  
l iquor  for  them                  

 
○ If  you  go  to  a  meet ing re la ted  to  a  job  of fer  you  found on  socia l  media 

and  are  then  dr iven  somewhere  e l se  and  forced  to  engage in  work  tha t  
involves  provid ing sexual  serv ices  because  you  have  nowhere  e l se  to  go  
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  Also  be  sure  to  t ake  a  look  a t  the  leaf le t  inc luded  wi th  these  informat ion 
mater ia l s .  

 
2  N o t e s  o n  w o r k i n g  i n  J a p a n  

P e r s o n s  w h o  h a v e  c o m e  t o  J a p a n  f o r  t h e  p u r p o s e  o f  
e v a c u a t i o n  a n d  h a v e  c h a n g e d  t h e i r  s t a t u s  o f  r e s i d e n c e  t o  
D e s i g n a t e d  A c t i v i t i e s  m a y  w o r k  i n  J a p a n ,  b u t  p l e a s e  n o t e  t h a t  
c e r t a i n  k i n d s  o f  w o r k  a r e  p r o h i b i t e d .  

P r o h i b i t e d  t y p e s  o f  w o r k  a r e  d e s c r i b e d  b e l o w .  
E v e n  i f  y o u  d o  n o t  p e r s o n a l l y  e n t e r t a i n  c u s t o m e r s  o r  e n g a g e  

i n  s e x u a l  w o r k ,  i t  i s  p r o h i b i t e d  t o  w o r k  a t  t h e  k i n d s  o f  
e s t a b l i s h m e n t s  b e l o w  i n  a n y  c a p a c i t y  w h a t s o e v e r  ( s u c h  a s  
c l e a n i n g ,  w a s h i n g  d i s h e s ,  p i c k i n g  u p  a n d  d r o p p i n g  o f f  
c u s t o m e r s ,  o r  h a n d l i n g  r e c e p t i o n ) .  

 
○  R e s t a u r a n t s  a n d  o t h e r  e s t a b l i s h m e n t s  t h a t  e n t e r t a i n  

c u s t o m e r s  i n  c e r t a i n  w a y s  
・  E s t a b l i s h m e n t s  t h a t  e n t e r t a i n  c u s t o m e r s  s i m i l a r l y  t o  

s o - c a l l e d  c a b a r e t  c l u b s  ( h o s t e s s / h o s t  b a r s )  
( e s t a b l i s h m e n t s  w h e r e  w o m e n  s i t  n e x t  t o  c u s t o m e r s ,  
p o u r  t h e i r  l i q u o r ,  a n d  t a l k  t o  t h e m )  

・  E s t a b l i s h m e n t s  w h e r e  t h e  c u s t o m e r - s e a t  l i g h t i n g  i s  
e x t r e m e l y  d i m  

・  E s t a b l i s h m e n t s  w i t h  p r i v a t e  r o o m s  t h a t  c a n n o t  b e  s e e n  
i n t o  f r o m  t h e  o u t s i d e  a n d  a r e  l e s s  t h a n  f i v e  s q u a r e  
m e t e r s  i n  s i z e  

 
○ E s t a b l i s h m e n t s  r u n  a s  s o - c a l l e d  a m u s e m e n t  c e n t e r s  

・  M a h j o n g  p a r l o r s ,  p a c h i n k o  p a r l o r s ,  e t c .  
・  G a m e  c e n t e r s  ( a r c a d e s ) ,  e t c .  

 
○ O t h e r  d e s i g n a t e d  r e s t a u r a n t s  

・  N i g h t c l u b s ,  e t c .  ( e s t a b l i s h m e n t s  t h a t  p r o v i d e  l i q u o r  
t o  c u s t o m e r s ,  e n t e r t a i n  t h e m ,  a n d  a r e  o p e n  p a s t  1 2  
m i d n i g h t )  
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○ E s t a b l i s h m e n t s  t h a t  p r o v i d e  s e x u a l  s e r v i c e s  
・  E s t a b l i s h m e n t s  w h e r e  e m p l o y e e s  e n g a g e  i n  s e x u a l  a c t s  

w i t h  c u s t o m e r s  ( i n c l u d i n g  c a s e s  w h e r e  e m p l o y e e s  
e n g a g e  i n  s u c h  a c t s  a f t e r  g o i n g  t o  h o t e l s  w i t h  c u s t o m e r s  
o r  t h e i r  h o m e s )  

・  E s t a b l i s h m e n t s  w h e r e  e m p l o y e e s  s h o w  c u s t o m e r s  t h e i r  
n a k e d  b o d i e s  e i t h e r  d i r e c t l y  o r  t h r o u g h  t h e  u s e  o f  v i d e o s  
o r  i m a g e s  

・  S o - c a l l e d  l o v e  h o t e l s  a n d  o t h e r  e s t a b l i s h m e n t s  w h e r e  
c u s t o m e r s  s t a y  w i t h  o r  t a k e  b r e a k s  w i t h  m e m b e r s  o f  t h e  
o p p o s i t e  s e x  

・  E s t a b l i s h m e n t s  t h a t  s e l l  o r  r e n t  o u t  s e x u a l  p r o d u c t s  
( i n c l u d i n g  v i d e o s  a n d  o t h e r  i m a g e s )  ( i n c l u d i n g  c a s e s  
w h e r e  t h e  e s t a b l i s h m e n t  s e l l s  p r o d u c t s  v i a  t h e  I n t e r n e t  
i n s t e a d  o f  d i r e c t l y )  

・  E s t a b l i s h m e n t s  w h e r e  e m p l o y e e s  u s e  t e l e p h o n e s  t o  
h a v e  s e x u a l  c o n v e r s a t i o n s  w i t h  m e m b e r s  o f  t h e  o p p o s i t e  
s e x  ( i n c l u d i n g  c a s e s  w h e r e  t h e r e  i s  n o  a c t u a l  p h y s i c a l  
s t o r e )  

 
  Also  be  sure  to  t ake  a  look  at  Types  of  Work  Prohib i ted  for  Ukrainian 

Evacuees  wi th  the  Des ignated Act iv i ty  S ta tus ,  which  i s  inc luded with  these 
informat ion  mater ia ls .  

 
 I f  y o u  a r e  n o t  s u r e  w h e t h e r  a  p a r t i c u l a r  j o b  i s  p r o h i b i t e d ,  
p l e a s e  a s k  t h e  p e r s o n  i n  c h a r g e  a t  t h e  I S A .  

 
3  If  you  have  any problems whi le  in  J apan ,  please  use  the  contact  

in format ion  below.  
Note  tha t  the  help  desk  phone number  wil l  change s tar t ing on June  1.  

  In  addi t ion ,  s tar t ing on June  1 ,  consul ta t ion serv ice  wi l l  be  avai lable  for  
longer  hours ,  and  i t  wi l l  be  poss ib le  to  send  an  emai l  ins tead  of  ca l l ing on 
the  phone when seeking ass i s tance .  For  de tai l s ,  see  (2 )  be low.  

 (1)  Unt i l  May 31  
 ○  Contact  in format ion  for  problems (FRESC help  desk)  

Phone number :  0120-76-2029 ( tol l - f ree  number)  
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Recept ion  hours :  9 :00  am to 8 :00 pm (on  weekdays)  
     9:00  am to  5 :00  pm (on  weekends  and  hol idays)  

 (2)  S tar t ing on  June  1  
○  Contact  in format ion  for  problems:  Ukrainian  evacuee  help  desk  

Phone number :  0120-022-702 ( tol l - f ree  number)  
Recept ion  hours :  9 :00  am to 8 :00 pm (every da y)  
Emai l  address： uk rhe lp desk@b r ick s -co rp .co m 

* Emai l -based consul ta t ion  serv ice  i s  avai lable  24  hours  per  day.  Note  
tha t  i t  might  t ake  a  few days  to  rep ly to  emai l s .  

 
URL:  ht tp s : / /www. moj .go . jp / i sa /suppor t / f re sc /ukra ine_suppor t . h tml  
*  If  you  have  an y quest ions  about  th is  l e t t e r ,  p lease  ca l l  the 

help desk  above.  
 

○  Po l ice  contac t  in format ion  
Emergencies :  110  
Other  genera l  consul ta t ion  with  the  pol ice :  #9110 
 

4 Mater ia l s  tha t  can  help  with  l i fe  in  Japan  wil l  be  sen t  to  you .  P lease  read  
them.  
 (1)  Human t raf f ick ing leaf le t  
 (2)  Types  of  Work  Prohibi ted  for  Ukrainian  Evacuees  wi th  the  Designated 

Act iv i ty  S ta tus  
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26 травня  2022 року                                        
М і г р а ц і й н а  с л у ж б а  Я п о н і ї  

   
 

І н ф о р м а ц і я  д л я  о с і б ,  я к і  п р и б у л и  д о  Я п о н і ї ,  
 р я т у ю ч и с ь  в і д  з а г р о з и  ж и т т ю  і  з д о р о в ’ ю  ( 6 )  

 
 
 

1.  Про торг івлю людьми  
   Торгівля людьми -  це акт  передачі  або  перевезення людини з  
метою,   скористатися  вразливим становищем людини,  примусити  людин у 
до роботи  або змусити  вчинити  сексуа льний акт  за  допомогою насильства,  
погроз  або передачі  грошей.  

Якщо ви  відчуваєте ,  що вам або  комусь  і з  вашого оточення загрожує  
небезпека стати  жертвою торгівл і  людьми,  зателефонуйте в  довідкову 
службу,  зазначен у нижче в  третьому п ункт і ,  або в  поліц ію.  

Жертви  торг івлі  людьми захищені  японським законодавством,  тому 
телефон уйте з  упевненістю.  

Приклади  жертв  торгівл і  людьми,  наступні :  
 
○Ви знайшли в  соціальній  мережі  людин у,  як ій  ви  почали  довіряти ,  і  

ви  сміливо п ішли на  з устріч  з  цією людиною. Людина говорила з  вами по -
доброму,  але  як  т ільки ви  п ішли в  будинок  ц ієї  людини,  ї ї  ставлення 
раптово змінилося ,  людина вам погрожувала і  змуш увала зд ійснювати  д і ї  
сексуального  характеру використовуючи матеріальн у чи  іншу залежність .  
 

○У соціальних мережах  з  вами звяз уються ,  і  людина,  з  якою ви  
знайомитеся  пропон ує  вам майбутній шлюб,  але  поступово просить  у вас  
гроші  і  примуш ує  вас  вступ ати  в  сексуальні  в ідносини з  незнайомими 
людьми.  
 

○У вас  забирають  паспорт  і  мобільний телефон і  заселяють  вас  в  
маленьку квартиру.  Пот ім вас  змушують  сидіти  поруч  з  кл ієнтами в 
ресторанах  та  інших місцях ,  де  подають алкоголь ,  і  наливати  їм спиртне 
або  займатися  д іями сексуального  характеру.  
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○Ви подали заявку на  пропозицію роботи  через  соціальн у мереж у і  
прийшли на  місце з устрічі .  Потім вас  в ідвезли  на  машині  в  інше місце,  і  
ви  не  змогли  покин ути  це  місце.  У вас  немає  вибору,  окрім як  робити  те ,  
що вам говорять ,  і  вас  змуш ують  працювати без  перерви ,  надаючи послуги  
сексуального  характеру.  
 

Також ознайомтеся  з  брошурою,  що додається  до  даного  
інформаційного  матеріалу.  
 
 
2 .  Зверніть  уваг у щодо заборонених видів  роботи  в  Японі ї .  

Особи,  як і  прибули до  Японі ї  з  метою евакуаці ї  і  змінили  статус  
перебування на  "Особливі  види  діяльност і" ,  можуть  працювати  в Японі ї .  
Однак зверніть  увагу,  що існ ують певні  види робіт ,  які  вам не  дозволено 
викон увати .  

Види робіт ,  на  яких вам не  дозволено працювати ,  перераховані  нижче.  
Навіть  якщо ви  самі  не  розважаєте кл ієнтів  і  не займаєтеся  

сексуальними послугами,  ви  не  повинні  працювати  в  місцях ,  де 
викон уються  нижчевказані  види робіт  (наприклад,  прибирання,  миття 
посуд у,  з устріч  і  проводи,  прийом в ідвідувачів  і  т .д . ) .  
 

○Ресторани та  інші  місця ,  де  розважають клієнтів .  
･ Заклади ,  де  розважають клієнт ів і  доставляють  їм задоволення,  
наприклад,  так  звані  "кябакура (=японські  клуби -кабаре)"  (коли  
клієнти  сидять  поруч  з  вами,  а  ви  наливаєте  їм напої  і  розмовляєте  з  
ними) .  
･Заклади,  де  освітлення в  залі  для  гостей  дуже темне.  
･ Заклади ,  в  яких є  окремі  к імнати ,  як і  не проглядаються  ззовні  і  
площею менше 5  квадратних  метрів .  

 

○Заклади ,  що працюють  як  аркадні  атракціони .  
･ Салони маджонга ,  "пачінко  (японськ і  і грові  автомати для  
дорослих)"  і  т .  д .  
･Зали  і грових автоматів  для  будь -якого  віку і  т .  д .  
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○Інші  специфічні  заклади громадського харчування та  розпивання 
алкогольних напоїв .  

･ Нічні  клуби  і  т .  д .  (заклади ,  в  яких подають алкогольні  напої  
кл ієнтам і  розважають їх ,  причому працюють після  п івночі ) .  

 

○Заклади ,  що надають сексуальні  послуги .  
･Заклади,  під  час  роботи  якого  в ідбувається  сексуальний контакт  з  

кл ієнтами.  (Це стосується не т ільки публічних будинків ,  а  й  готелів і  
будинків  для  кл ієнтів) .  
･ Заклади ,  де  кл ієнтам демонструють  оголене т іло  людей 

безпосередньо всередині  магазин у або  через  в ідеозображення.  
･Заклади,  де  з упиняються  або  в ідпочивають  люди протилежної  статі ,  
наприклад,  так  звані  "Рабу хотеру (готелі  любові )" .  
･ Магазини,  що продають  або  здають в  оренду товари  сексуальної  
спрямованост і  (включаючи в ідеороботи)  (сюди входить  не  т ільки 
продаж в  магазинах,  але  і  продаж через  Інтернет) .  
･Заклади,  де  люди ведуть  секс уальні  розмови  з  протилежною статтю 
по телефон у (навіть  якщо не  існ ує  сама будівля) .  

 

Будь  ласка ,  ознайомтеся також з  матеріалом п ід назвою «Види робіт ,  
на  яких  не  дозволено працювати  переміщеним особам з  України  з і  
статусом перебування "Особливі  види д іяльност і" ,  який додається разом 
з  даним інформаційним документом.  
 

Якщо ви сумніваєтеся в  тому,  чи  є  та  чи  інша робота  для  вас  
забороненою,  зверніться  до  співробітників  Міграційної  служби.  
 

 

3.  Якщо у Вас виникли будь -як і  проблеми в Японі ї ,  ви  можете зверн утися  
в  наступні  інстанці ї .  
З першого червня  зміниться  номер телефон у для  конс ультацій .  

Крім того,  з  1  червня  години роботи консультацій будуть зб ільшені ,  і  ви  
зможете консультуватися  як  по  електронній  пошті ,  так і  по  телефон у.  
Більш детальн у інформацію дивіться  в  п ункт і  (2) .  
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(1)  До 31  травня  
○К о н с у л ь т а ц і я  п о  т е л е ф о н у :  Д о в і д к о в а  с л у ж б а  F R E S C  

Н о м е р  т е л е ф о н у ： 0120-76-2029  (безкоштовий)  
Го д и н и  р о б о т и ： з  9 . 0 0  д о  2 0 . 0 0  ( б у д н і  д н і )  

     Г о д и н и  р о б о т и ： з  9 . 0 0  д о  1 7 . 0 0  ( с у б о т а ,  н е д і л я ,  с в я т а )  
1 .   З першого червня  

○Консультація по телефон у:  Довідкова служба для переміщених осіб  
з  України.  

Номер телефон у：0120-022-702  (безкоштовий)  
Години роботи：з  9 .00 до  20 .00  (без  вихідних)  
Електронна пошта:  ukrhelpdesk@br icks -corp.com  

*Консультація  по  електронній  пошті  доступна 24  години на  добу.  
Відповід і  на  запитання,  отримані  електронною поштою,  можуть  
зайняти  к ілька  днів .  

 

Сайт*Якщо у вас  виникли запитання щодо цього листа ,  будь  ласка ,  
телефон уйте за  номером довідкової  служби.   

 

 

 

 

○Контактні  телефони поліц і ї  
У разі  надзвичайної  ситуаці ї :  110  

Інші  консультаці ї  з  поліц ією:  #9110  

 

 

4.  Ми надсилатимемо вам матеріали ,  як і  допоможуть  вам у вашому житт і  
в  Японі ї .  Будь  ласка,  читайте  їх .  

(1)  Брошура по захисту в ід  торг івл і  людьми.  
(2)  Матеріалом п ід  назвою «Види робіт ,  на  яких  не  дозволено 
працювати  переміщеним особам з  України  з і  статусом перебування 
"Особливі  види д іяльност і"».  

 


