
 

 

教育・保育給付認定変更申請書（育児休業からの復職予定用） 

所沢市長あて 

 

 現在「育児休業」での認定を受けていますが、復職日の当月から「労働」での保育を希

望するため、復職証明書の提出より前に下記のとおり認定の変更を希望します。 

 

記 

 

１、復職者氏名：            （昭和・平成・令和   年  月  日生） 

 

２、世帯主氏名：                 

 

３、復職予定日：  令和   年   月   日 

 

４、復職後の就労時間： 月   時間  

 

５、希望保育必要量： 保育標準時間 ・ 保育短時間 （   月１日から変更） 

 

６、育児休業中に保育施設を利用している在園児について（複数名の場合は余白に記載） 

 

児童名：          （平成・令和  年  月  日生） 

 

保育施設名：                

 

７、育児休業の対象児（出生児）について 

 

児童名         （平成・令和  年  月  日生） 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

在園児の支給認定証の事由が「育児休業」となっている方で、ご兄弟の入園等と併せて復職し、

復職日の当月から「労働」での保育を希望する方は、この書類を提出してください。 

なお、在園児童の支給認定証の事由・必要量がすでに「労働」「保育標準時間」となっている方

は、この書類による手続きの必要はございません。 

締切日：「労働」での保育を希望する月の前月末まで（郵送の場合も同日必着） 

提出先：保育幼稚園課（施設で預かっていただける場合は在園施設でも可） 

※この書類を提出した場合においても、「復職証明書」（所沢市ホームページからダウンロード可） 

又は、辞令の写しの提出が必要です。（復職日から平日７日以内） 

※ひと月あたりの実働時間が１２０時間以上（１００時間以上であれば休憩・通勤時間を加味しま 

す）で標準時間認定、未満で短時間認定となります。 

所沢市役所保育幼稚園課入園グループ 


