
様式第２号 

政 策 会 議 報 告 書 

 

平成２７年１１月４日 

 

報告者 経営企画部長 

件 名 「一人一改善」及び「有言実行発表会」にかかる事例報告について 

要 旨 

 

所沢市第５次行政改革大綱では、改革改善を進めるにあたり、職員一

人ひとり、各課等、各部等が主体的、自主的に取り組むことを重視して

おり、平成２４年度から「一人一改善」を実施しています。また、各所

属の改革改善の取組を共有化する場として平成１６年度から「有言実行

発表会」を開催しており、昨年度から発表会での発表事例については、

一人一改善の事例の中から挙げていただいております。 

つきましては、今年度も同様の形で各所属に対し一人一改善の報告と

有言実行発表会の発表希望の報告を依頼するものです。 

 

１ 第１２回有言実行発表会開催日 

 平成２８年１月２５日（月） 

 

２ 有言実行発表会での発表を希望する事例の報告方法 

一人一改善の報告様式の有言実行発表会での発表希望を「有」とする 

（参加希望の場合は、別途企画書の提出をお願いします） 

※発表を希望する事例については、発表会での審査基準を踏まえて希望

するようお願いします。 

審査基準 

①改善性…既存の仕組みを変えている 

②効果性…具体的効果（財政的効果や市民サービス向上など）が大きい 

③持続性…具体的効果の持続が期待できる 

④独創性…発想や手法が斬新でオリジナリティがある 

⑤影響力…発想や手法が応用できるなど、次の改善の誘発が期待できる 

 

３ 報告期限 

 各所属から経営企画課へ報告   平成２７年１１月１３日（金） 

 

４ 発表事例の選定方法 

 予定発表数（１３～１５事例）を超えた場合、行革リーダー及び有言

実行推進委員による事前審査を行う。 

 

所管名 経営企画部 経営企画課 電話番号 04-2998-9027 

※ 会議の７日前までに関係資料を添え、３１部提出してください。 

※ 報告書（関係資料を除く）のデータもメールで送付してください。 


